“|CH LIEBE FACHKRAFTEMANGEL UND CHRONISCHE
UNTERBESETZUNG" - niemand, jemals

RECRUITING 2.0 — DIE ZUKUNFT
DER FACHKRAFTE-AKQUISE

Mit umfassendem Know-how und der
Erfahrung unserer Expert*innen unterstiitzen

wir Regionalbanken bei der optimalen und
nachhaltigen Besetzung ihrer Positionen. Dort setzen wir mit unserem Recruiting 2.0 an.

(o)
Im Durchschnitt sind 32 /O der Berufstatigen

wechselbereit, aber nicht aktiv auf der Suche.

Recruiting 2.0 Online-Kampagne
Digitale Ansprache Passivsuchender Uber Google und Social Media
Targeting und Ausspielung an geeignete Zielgruppen
Gesteuerte Mehrfachansprache durch Retargeting -
Kontinuierliche Kampagnensteuerung und Optimierung

Stellenausspielung auf bis zu 90 Jobportalen
Hochwertige Anzeigenlayouts und Grafiken

3 garantierte Bewerber*innen oder kostenfreie Anzeigenverlangerung

Active Sourcing: Aktive Ansprache geeigneter Kandidat*innen

Screening unseres bestehenden Talentpools

Vorqualifizierung der Leads

9.499 EUR*

Starte jetzt dein Recruiting 2.0 und sichere dir mit uns die besten Arbeitskréfte fiir
deine Anforderungen!

Deine Ansprechpartnerin: Anja Thate-Kron

0157 - 76293805 anja.thaete-kron@teleskopeffekt.de

*zzg|. erfolgsabhangiger Vergiitung bei Vermittlung ‘
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